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KVKK VERI SAKLAMA ve iIMHA POLITIKASI

1. Amag / Genel

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”)
ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurirlige giren
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca
yuakimlaltklerimizin yerine getirilmesi ve kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama siresinin
belirlenmesi islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri icin dayanak olarak kullaniimasi ve bu
islemler hakkinda ilgili kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla, veri sorumlusu sifatiyla SGG OZEL GUVENLIK HIZMETLERI
LTD. STi. tarafindan hazirlanmstir.

2. Uygulama Alanlari

Bu politika, kurum nezdinde tutulan, kurumun tim calisanlarini, danismanlarini ve kisisel veri paylasimi s6z
konusu olan tim durumlarda istiraklerini, tedarikgilerini ve kurumun diger hukuki iliskiye girdigi gercek ve tiizel
kisileri, bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kanun ile tanimlanan kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri
kapsamaktadir. Politikada aksi belirtiimedikce kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler birlikte “Kisisel
Veriler” olarak adlandirilacaktir.

3. Kavramlar / Kisaltmalar

T S

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan riza.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

ilgili Kullanici

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
Kayit Ortami olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlu
ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kurul

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Periyodik imha

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkUmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
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Kisi
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Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel Verilerin
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4. Uygulama

araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirltislem.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

SGG OZEL GUVENLIK HIiZMETLERI LTD. STi. tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan
ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir:

a)

b)

<)

d)

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. maddesinde
sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 6.2. maddesinde
belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hukimlerine, Kurul kararlarina ve isbu
Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler SGG
OZEL GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar,
diger hukuki yukimlalakler hari¢ olmak Gzere en az 6 ay slireyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re ‘sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi
halinde uygun yontem gerekgesi aciklanarak segilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler SGG OZEL GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. tarafindan re ‘sen veya
ilgili kisinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
hususta ilgili Kisi tarafindan SGG OZEL GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. ’ne basvurulmasi halinde;

e letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir,
e Talebe konu verilerin Gglinct kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi Gglinci
kisiye bildirilmekte ve Gglncu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.
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